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1. AMAC

Viromed Istanbul Saglik Hizmetleri Ltd. Sti. (“Viromed istanbul’ veya “Sirket’)
olarak; ¢aligsan adayi, galisan, tedarikgi yetkilisi, tedarik¢i ¢aligsani, potansiyel musteri,
musgteri, ¢cevrimigi ziyaretgi ve ziyaretcilere ait kisisel verilerin Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi ve insan haklarina iliskin Ulkemizin tarafi oldugu uluslararasi s6zlesmeler
ile 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu! (‘KVKK” ya da “Kanun”) basta
olmak Uzere ilgili mevzuata uygun olarak iglenmesi ve verisi iglenen ilgili kisilerin

haklarini etkin sekilde kullanilmasinin saglanmasi énceligimizdir.

Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gergek kisilerin temel hak ve
harriyetlerinin gozetilmesi kisisel verilerin iglenmesine iligkin politikamizin temel
prensibidir. Bu nedenle kisisel verilerin islendigi tim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin
gizliliginin korunmasi, haberlesmenin gizliligi, disince ve inang 6zgurligu ve etkili

kanun yollarini kullanma haklarini gdzeterek surdurmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi icin mevzuat ve guncel teknolojiye uygun sekilde, ilgili
verinin niteliginin gerektirdigi tum idari ve teknik koruma tedbirlerini almakta ve

aldigimiz tedbirleri gincel tutmaktayiz.

isbu Viromed Istanbul Saglik Hizmetleri Ltd. Sti. Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi (“Politika”), faaliyetlerimiz sirasinda toplanan kisisel verilerin
KVKK’da anilan ilkeler gergevesinde islenmesine (6rnedin saklanmasi, aktarilmasi
ve silinmesi ya da anonim hale getiriimesine) dair izledigimiz yontemleri

acliklamaktadir.
2. KAPSAM

Viromed Istanbul tarafindan veri isleme faaliyetine tabi tutulan; calisan adayi,
calisan, tedarikgi yetkilisi, tedarik¢i galisani, potansiyel musteri, musteri, cevrimigi
ziyaretgi ve ziyaretgilere ait tum kisisel verilere iligkin olarak isbu Politika
uygulanmaktadir.

! http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
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Politkamiz, Viromed istanbul bilinyesindeki kisisel verilerle alakali bitiin isleme

faaliyetleri icin uygulanmakta olup, KVKK ve kisisel verilere iligskin diger mevzuat ve

bu alandaki uluslararasi standartlar gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.

3. TANIM VE KISALTMALAR

Isbu Politika kapsaminda;

a.
b.
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Viromed istanbul veya Sirket: Viromed istanbul Saglik Hizmetleri Ltd. Sti.'yi,
Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye ve 6zgur iradeye dayanan,
tereddite yer birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen
onay!,

Anonim hale getirme: Kigisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
iligkilendirilemeyecek hale getiriimesini,

Calisan: Viromed istanbul personelini,

Calisan adayi: Viromed istanbul’a is basvurusunda bulunmus olan kisileri,
ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisileri,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iligskin her turlu

bilgiyi,

. Ozel nitelikli kigisel veri: Kigilerin, irki, etnik kdkeni, siyasi dusluncesi, felsefi

inanci, dini, mezhebi, veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

Kisisel verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullaniimasinin

engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her turlt iglemi,

. Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu

adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisiyi,
Veri sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetiimesinden sorumlu gercek veya

tlzel kigiyi,



KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

. KVKK ya da Kanun: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nu ve

Politika: Viromed istanbul Saglik Hizmetleri Ltd. Sti. Kisisel Verilerin

Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ni

ROL VE SORUMLULUKLAR

. Idari ve Mali isler Birimi
idari ve Mali igler Mudart, isbu Politika’ya, kural ve diizenlemelere
uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirm mekanizmalarinin

belirlenmesi ve isletiimesinin ust gbzetiminden sorumludur.

is bu Politika, Genel Mudur tarafindan onaylanmis olup, idari ve Mali Isler
Birimi Politika’nin hazirlanip olusturulmasinin, uygulanmasinin ve gerektiginde
guncellenmesinin saglanmasi konusunda yetkili onay mekanizmasidir.
idari ve Mali Isler Birimi, sorumlu olduklari faaliyetlerde, gérev alan
calisanlarla beraber dig hizmet alinan firmalarin Politika’ya uyumu igin gerekli
tedbirlerin alinmasi, Politika’'ya aykiri hususlarin tespiti amaciyla konularin

incelenmesi ve Genel Mudiir’e bildirilmesinden sorumludur.

idari ve Mali isler Mudirii bu Politika’yl gerektiginde giincelligi ve gelistirme

ihtiyaclari agisindan degerlendirir.

. Kalite Birimi

Hazirlanan dokimanin kurum igi dagitiminin yapiimasi Kalite Yonetim

Sorumlusu’nun sorumlulugundadir.

Hazirlanan dokimanin kurumun internet sitesinde ve kurum ortak
klasorlerinde yayinlanmasi Bilgi islem Sorumlusu ve Kalite Yénetim

Sorumlusu’nun sorumlulugundadir.

Kalite Birimi bu Politika ¢ergevesinde, Sirket'in kamuyu bilgilendirme



uygulamalarini, seffaf bir sekilde tim ilgililere es zamanli olarak yapmaktan

sorumludur.

5. HUKUKiI YUKUMLULUKLER

Veri sorumlusu olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsamindaki hukuki

yukumluluklerimiz asagida siralanmaktadir:
5.1. Aydinlatma Yukumluligimuz

Veri sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;
e Kisisel verilerin hangi amagla islenecedi,
e Ticari unvanimiza iligkin bilgiler,
e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi,
e Verileri toplama yontemimiz ve hukuki sebebi,
e KVKK’dan dogan haklari

hususlarinda ilgili Kisi'yi aydinlatma yikimliligiimiz bulunmaktadir.

Viromed istanbul olarak, kamuoyuna acgik olan isbu Politika’nin anlasilir ve kolay
erisilebilir olmasina 6zen goOstermekteyiz. Aydinlatma yUkumluligumuazu, internet
sitemiz Uzerinden, ilgili kisi gruplarina ait elektronik bilgilendirme mesajlari ve

Google Drive ortak klasorler araciligiyla yerine getirmekteyiz.
5.2. Veri Guvenligini Saglama Yukumlulugumuz

Veri sorumlusu olarak isledigimiz kisisel verilerin guvenligini saglamak igin mevzuatta
ongorulen idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Veri guvenligine iliskin yakamlultukler

ve alinan tedbirler isbu Politika’nin 11. bolimunde detayl sekilde agiklanmistir.

6. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

6.1. Kisisel Veriler



Kisisel verilerin korumasi sadece gergek kigiler ile ilgili olup tlzel kigilere ait,
icerisinde gercek kigiye iligkin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi disinda

birakilmistir. Bu nedenle igsbu Politika tlzel kisilere ait verilere uygulanmaz.

Isbu Politika dogrudan bir kisiyi ifade eden kisinin adi, soyadi, T.C. Kimlik numarasi
gibi bilgilere uygulandigi gibi dolayli gsekilde ilgili kisinin tespit edilebildigi bilgilere de

uygulanir.

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclar ile kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyelikleri, saghdi, cinsel
hayati, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve

genetik verileri 6zel nitelikli kigisel verilerdir.
Ozel nitelikli kisisel veriler de bu Politika hiikiimlerine tabidir.
6.3. Kisisel Verileri islenen Kisi Gruplari

Ticari faaliyetlerimiz ile istihdam amaclarimiz kapsaminda asagida yer alan Kkisi

gruplarinin kigisel verilerini igslemekteyiz:

Viromed istanbul’a cesitli yollarla is bagvurusunda
bulunmus olan gercgek kisileri ifade etmektedir.

Calisan Adayi Calisan Adayi Aydinlatma Metni
https://www.viromedistanbul.com/kategori_18 1 KVKK

adresinde yer almaktadir.

Calisanlarin islenen kisisel verileri hakkinda ayrintili

bilgiler sadece c¢alisanlarin erigebilecegi sekilde firmamiz

Calisan . o
Google Drive ortak klasodrlerinde yayinlanmakta olup,
kendilerine bu konuda ayrintili bilgilendirme yapilmistir.
Viromed istanbulun ticari faaliyetleri kapsaminda
Tedarikg¢i Yetkilisi akdedilen sozlegsmelere bagl olarak mal veya hizmet

sunan taraflarin yetkili kisisi olan gergek kisileri ifade
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etmektedir. Tedarikgi  Yetkilisi Aydinlatma Metni
https://www.viromedistanbul.com/kategori 18 1 KVKK

adresinde yer almaktadir.

Tedarik¢i Calisani

Viromed Istanbul'un ticari faaliyetleri kapsaminda
akdedilen sb6zlesmelere baglh olarak mal veya hizmet
sunan taraflarin c¢alisani olan gercek Kkisileri ifade
etmektedir. Tedarik¢gi Calisan’t Aydinlatma Metni
https://www.viromedistanbul.com/kategori_18 1 KVKK

adresinde yer almaktadir.

Potansiyel Musteri

Viromed istanbul’dan heniiz tiriin veya hizmet satin
almamis ancak urun veya hizmet satin alma ihtimali olan
gercek kisileri ifade etmektedir.

Potansiyel Musteri Aydinlatma Metni
https://www.viromedistanbul.com/kategori_18 1 KVKK

adresinde yer almaktadir.

Misteri

Viromed istanbul’un yirittigu is faaliyetleri kapsaminda,
Viromed istanbul’den iirlin veya hizmet satin alan gergek
kisileri ifade etmektedir. Mdusteri Aydinlatma Metni
https://www.viromedistanbul.com/kategori_18 1 KVKK

adresinde yer almaktadir.

Cevrimigi Ziyaretgi

internet sitesi araciligiyla verileri toplanan gercek kisileri
ifade etmektedir. Cevrimici Ziyaretgi Aydinlatma Metni
https://www.viromedistanbul.com/kategori_18 1 KVKK

adresinde yer almaktadir.

Ziyaretgi

Viromed istanbul’a ait fiziksel mekanlara gesitli
amaclarla gelen gercek kisileri ifade etmektedir.
Ziyaretci Aydinlatma Metni
https://www.viromedistanbul.com/kategori_18 1 KVKK

adresinde yer almaktadir.
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7. KISISEL VERILERIN iISLENMESi

7.1. Kisisel Verileri isleme ilkelerimiz
Kigisel verileri agagida yer alan ilkeler uyarinca islemekteyiz.
7.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun isleme

Kisisel verileri darustlik kurallarina uygun, seffaf yontemlerle ve aydinlatma
yukumluligumuazu yerine getirerek iglemekteyiz. Aydinlatma yukumlulugunu yerine
getirirken mumkunse verinin sizden elde edilmesi aninda kisaca isleme amacini

acikhyor ve islem ile ilgili ayrintili bilgilere ilgili kiginin erigiminizi sagliyoruz.
7.1.2. Kisisel Verilerin Dogrulugunu ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

islenen verilerin dodru ve giincel olmasini saglamak icin veri isleme
prosedurlerimizde gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Ancak verilerin dnemli
bir kismi llgili Kisilerin beyani esas alinarak islendigi icin bu beyanlari en dogru
sekilde yansitmakta ve ilgili Kisilere verilerini glincellemesi ve var ise hatalari

duzeltmesi icin basvuruda bulunma olanagi sunmaktayiz.
7.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Viromed istanbul olarak, kisisel verileri kapsami ve icerigi agikga belirlenmis,
faaliyetlerimizi mevzuata uygun olarak ve hayatin olagan akisinin gerektirdigi

cercevede surdurmek igin belirlenen mesru amaglarimiz dahilinde islemekteyiz.
7.1.4. Kisisel Verilerin iglendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olmasi

Kisisel verileri belirledigimiz amaclarla baglantili, sinirli ve 6l¢ulu olarak iglemekteyiz.
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ilgili olmayan veya islenmesine ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktayiz. Bu nedenle, yasal gereklilik olmadigi strece 0Ozel nitelikte kisisel

verileri iglememekte veya islememiz gerektiginde konuya iligkin acgik riza almaktayiz.

7.1.5. Kisisel Verilerin Kanuni Diizenlemelerde Ongoriilen veya Mesru

Menfaatlerimizin Gerektirdigi Siireler Boyunca Saklanmasi

Mevzuattaki birgok duzenleme kisisel verilerin belirli bir sire saklanmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorulen veya

kisisel verilerin islenme amaglari i¢in gerekli olan sire kadar saklamaktayiz.

Mevzuatta ongorulen saklama suresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan
kalkmasi durumunda kigisel verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale

getirmekteyiz.
7.2. Kisisel Verileri isleme Amaglarimiz

Viromed istanbul olarak kisisel verileri isleme amagclarimiz isledigimiz her veri
kategorisi icin kisi kategorileri 6zelinde hazirlanan Aydinlatma Metinleri’'nde ayrintili

olarak yer almaktadir.

S6z konusu aydinlatma metinlerinde sayilan amagclar kapsaminda gercgeklestirilen
isleme faaliyetinin, KVKK’'nin 5. ve 6. maddesinde 6ngorilen hukuka uygunluk
nedenlerinden herhangi birini kargilamamasi halinde, ilgili isleme sirecine yonelik

olarak Viromed istanbul tarafindan agik rizaniz alinmaktadir.
7.3. Kisisel Verileri Toplama Yontemlerimiz

Kisisel veriler; basili formlar, elektronik posta, cevrimici elektronik formlar, iskur ve
Ozel istihdam bdarolar, ilgili tarafindan beyan edilen belgeler, ilgili kiginin beyani,
elektronik formlar, ylz yluze gorusmeler, telefon gorismeleri, CCTV kayitlari, bilgi

sistemleri ve elektronik cihazlar araciligiyla toplanmaktadir.
7.4. Kisisel Verilerin islenmesine iligskin Hukuki Sebeplerimiz

Kisisel veriler, Viromed istanbul ve Viromed istanbul adina veri isleyen gercek ya da
tizel kisiler tarafindan; yukarida veri kategorilerine 6zgu olarak belirtilen amaglarin
gerceklestirimesi dogrultusunda, Kanun'un 5. maddesinde belirtilen;
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e lgili kisinin acik rizasi,

e Kanunlarda agikga 6ngorulme,

e Bir sbdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli
olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yukimlulugunu yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

e llgili kiginin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

e lgili kisinin temel hak ve &zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu
olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir.
7.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuki Sebeplerimiz

Saglik bilgileri KVKK’'nin 6. maddesinde belirtilen ‘kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ydritilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ybnetimi amaciyla, sir saklama
yukdamliligd altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan agik
riza aranmaksizin islenebilecedi” hukuki sebebine dayanilarak Viromed istanbul
tarafindan islenmektedir. Bununla birlikte, saglik bilgilerinin Kanun’un 6. maddesinde
belirtilien amaclardan farkli bir amagla islenmesinin 6ngérildiglu durumlarda, s6z

konusu bilgiler ilgili Kisi'nin acik rizasi alinarak islenmektedir.

Ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirlerine iligkin kisisel veriler yukarida ilgili kategori
altinda belirtilen amaclar dogrultusunda, Kanun'un 6’nci maddesinde belirtilen
“Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kigisel verilerin, kanunlarda éngériilen
héllerde ilgili Kisi’nin acik rizasi aranmaksizin islenebilecedi” hukuki sebebine
dayanilarak islenmektedir. Bununla birlikte, kanunlarda éngdrulen durumlar haricinde
dzel nitelikli kisisel veriler Kanun’un 6’nci maddesi uyarinca llgili Kisi'nin acik rizasi

alinarak islenmektedir.
7.6. Kigisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi

7.6.1. Kisisel Verilerin Agik Riza Alinmasi Yoluyla islenmesi

12



Mevzuat geregi, kisisel veriler ilgili Kisi'nin acik rizasi olmaksizin islenemez. Acik
riza, KVKK’da “belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve &6zglir iradeyle
aciklanan riza” seklinde tanimlanmistir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri
olmasi durumunda isbu Politika’da yer alan agiklamalar gecerlidir. S6z konusu

bilgilendirmeler aydinlatma metinlerimiz araciligiyla yapiimaktadir.

7.6.2. Kisisel Verilerin islenmesinde Agik Rizanin Aranmadig: Haller
Asagida sayilan hallerde kisisel verileri acik riza olmaksizin isleyebiliriz:
e Kanunlarda agikga ongorulmesi

llgili Kisi'nin kigisel verileri, kanunlarda agikga 6ngérildigu hallerde hukuka uygun
olarak islenebilecektir (Ornegin, c¢alisana ait 6zlik bilgilerinin kanun geregi

tutulmasi).
e Fiili imkansizlik sebebiyle ilgilinin a¢ik rizasinin alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayatinin veya
beden butunligunin korunmasi igin Kisisel verilerin iglenmesinin zorunlu olmasi

durumunda Kigisel veriler acik riza olmaksizin islenebilecektir.

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili oimasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sbzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi halinde agik
riza alinmaksizin kisisel verilerin islenmesi mimkindir (Ornegin, musteriye siparisin

ulasgtinlabilmesi icin musteri sirketin adres bilgilerinin kaydedilmesi).
e Bir hukuki ylikiimluliigiin yerine getirilebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Bir hukuki yukimlulagun yerine getirilebilmesi i¢in iglenmesi zorunlu olan Kigisel
veriler, llgili Kisi'nin acik rizasi olmaksizin igslenebilecektir (Ornegin, resmi kurum ve

otoritelerce  6ngorulen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme gibi hukuki
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yukumlulUklerinin yerine getirilmesi; bankacilik, enerji, sermaye piyasalari gibi

alanlara 6zel denetimlerde bilgi paylasimi yapilmasi).
¢ ilgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

ilgili Kisi’'nin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde

kamuoyuna agiklanmig olan kigisel veriler agik riza aranmaksizin islenebilecektir.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi ig¢in veri islemenin

zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi
durumunda kisisel veriler acik riza aranmaksizin iglenebilecektir (Ornegin, isten

ayrilan bir calisana ait gerekli bilgilerin dava zamanasimi boyunca saklanmasi).
e Mesru menfaatler kapsaminda veri iglemenin zorunlu olmasi

llgili Kisi'nin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Viromed
istanbul'un mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda da
kisisel veriler acik riza aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin, tesis guvenliginin

saglanabilmesi amaciyla CCTV ekipmanlariyla izlenmesi).
7.6.3. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kigisel veriler (saglik ve cinsel hayata iliskin veriler harig), KVK
Kurulu'nun 6ngérdigi idari ve teknik tedbirler alinarak, ilgili Kisi'nin agik rizasinin

varligi halinde veya mevzuatin zorunlu kildigi hallerde tarafimizca islenir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kigisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukumlalugu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik

riza aranmaksizin islenebilmektedir.
7.7. insan Kaynaklan ve istihdam Amaglariyla Kisisel Verilerin islenmesi

Calisan adayi olarak yapacaginiz basvurular surecinde bizlerle paylastiginiz kisisel
verilerinizi ¢alisan adayi/stajyer/6grenci seg¢me ve yerlestirme slreglerinin

yurutilmesi amaci basta olmak Uzere asagidaki amagclar kapsaminda iglemekte ve
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Viromed Iistanbul biinyesinde gelecekte acilacak pozisyonlarda degerlendiriimesi
amaclyla amacin gerektirdigi makul slre boyunca saklamaktayiz. Calisan adayi
olarak paylastiginiz kigisel verilerin islenmesi isbu Politika’da belirtilen ilke ve kurallar

uyarinca yuratulmektedir.

Calisan adaylarina ait kisisel veriler:
e Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Seg¢me ve Yerlestirme  Sireglerinin
Yurutulmesi,
e Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUrutulmesi
amagclariyla islenmekte olup, asagidaki arag ve yontemlerle toplanmaktadir:
e Elektronik posta,
e llgili tarafindan beyan edilen belgeler,
e iskur ve 6zel istihdam burolari,
e s bagvuru formu,
e Cevrimici elektronik formlar,

e Basili formlar.

Calisan adaylarimiz kisisel verilerinin islenmesine iliskin kurallarla alakali olarak

ayrica bilgilendiriimektedir.
7.8. Genel Giivenligin Saglanmasi Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesi

Viromed istanbul olarak tesislerimizde bulunan kisilerin kamera gérintilerini CCTV
kameralar (kapali devre kamera kayit sistemleri) vasitasiyla temin etmekte ve bu
kayitlari ilgili mevzuatin 6ngérdugu sureler boyunca saklamakta ve veri saklama ve
imha politika ve prosedurlerimize uygun olarak silmekte, yok etmekte ve anonim hale

getirmekteyiz.

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

8.1. Kisisel Verilerin Yurt igine Aktarimi

Viromed istanbul olarak, kisisel verilerin aktariimasi konusunda KVKK’da dngoriilen
dizenlemelere ve KVK Kurulu tarafindan alinan kararlara uygun bir sekilde hareket

etmekteyiz.

15



Mevzuatta yer alan hukuka uygunluk nedenleri sakl kalmak kaydiyla, kisisel veriler

ve dzel nitelikli veriler ilgili Kisi'nin acik rizasi olmadan tigiinci kisilere aktariimaz.
8.2. Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarimi
Kigisel veriler kural olarak ilgili Kisi’nin agik rizasi olmaksizin yurt digina aktarilamaz.

Bununla birlikte, isbu Politika’da yer alan hukuka uygunluk nedenlerinden birisinin
varhigi ve yurt disina aktarim yapilacak olan tguncu kisinin:

I.  KVK Kurulu tarafindan guvenli kabul edilen ulkelerden birinde yerlesik
olmasi,

II.  KVK Kurulu tarafindan guvenli kabul edilen Ulkelerden birinde yerlesik
olmamasi halinde ise, Viromed istanbul ve giivenli olmayan Ulkedeki
veri sorumlusunun, yeterli bir korumayi yazil olarak taahhut etmeleri ve
KVK Kurulu’'nun ilgili yurt digi aktarimina izninin bulunmasi,

hallerinde kigisel veriler acik rizaya bagli olmaksizin yurt digina aktarilabilecektir.

8.3. Viromed istanbul Tarafindan Kisisel Veri Aktariminin Yapildigi Alici
Gruplari

Kisisel veriler igsbu Politika’da belirtilen kurallar kapsaminda asagida listelenen alici
gruplarina aktarilabilir:

1. Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

2. Gergek veya Ozel Hukuk Tuzel Kigileri

3. Tedarikgiler

Alici Gruplari Aciklama Aktarim Amaci

Yetkili Kamu ilgili yasal diizenlemeler S6z konusu yasal dizenlemenin
Kurum ve kapsaminda Viromed 0ngordugu kapsamda, faaliyetlerin
Kuruluslar istanbul’dan bilgi ve belge mevzuata uygun yuratulmesi, yetkili kisi,
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almaya yetkili kamu kurum

ve kuruluslarini ifade eder.

kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi

amagclariyla aktarilabilecektir.

Gergek veya
Ozel Hukuk

Tlizel Kisgileri

Viromed istanbul’un ticari
faaliyetleri kapsaminda
sozlesme iligkisi kurmasi
muhtemel olan gergek
veya 0zel hukuk tuzel
kisilerini ve tedarik etmis
oldugu mal/hizmetlere
iliskin 6deme ve diger
finansal islemlerini
gerceklestirdigi gercek
veya 0zel hukuk tuzel
kisilerini ifade etmektedir.

Viromed Istanbul’un yiriittigi ticari
faaliyetler kapsaminda, calisanlar igin ig
akdi ve mevzuattan kaynakli
yukumlulUklerin yerine getirilmesi,
¢alisanlar igin yan haklar ve menfaatleri
sureglerinin yuratilmesi, finans ve
muhasebe iglerinin yuratulmesi
amagclariyla aktarilabilecektir.

Tedarikgiler

Viromed Istanbul’'un
ihtiyacglari dogrultusunda
ve talimatlarina uygun

olarak s6zlesme karsihgi

ifade eder.

Viromed istanbul’a hizmet

veya Urln sunan taraflar

Tedarikgilerden temin edilecek Urtiin veya
hizmetin Viromed istanbul’a
saglanabilmesi adina is faaliyetlerinin
yurutilmesi/denetimi, finans ve muhasebe
islerinin yarutilmesi, mal ve hizmet satin
alim sureclerinin yurutulmesi amaclariyla
aktarilabilecektir.

9. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI
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9.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen Siire veya islendikleri Amag igin

Gerekli Olan Siire Kadar Saklanmasi

Kisisel verileri mevzuatta dngoérulen saklama sureleri sakh kalmak kaydiyla, kisisel
verilerin igsleme amacinin gerektirdigi siire boyunca ve Kisisel Veri Saklama ve imha

Politikamiz kapsaminda saklamaktayiz.

Kisisel verileri birden fazla amag ile isledigimiz hallerde, verinin isleme amaclarinin
hepsinin ortadan kalkmasi veya llgili Kisi’'nin talebi Uzerine, verilerin silinmesine
mevzuatta bir engel olmamasi durumunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilerek saklanir. Yok etme, silme veya anonim hale getirme hususlarinda mevzuat

hukdmleri ve KVK Kurulu kararlarina uyulur.

10. KiSISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESi VEYA ANONIM
HALE GETIRILMESI

isleme amaclarimiz kapsaminda toplanan kisisel veriler isleme amaclarimiz ve

yururlukteki kanunlar kapsaminda islenmekte ve saklanmaktadir.

Kisisel veriler;
e Isleme amaclarimizin tamamen sona ermesi veya

¢ Ilgili Kisi’nin talebi halinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

S6z konusu silme, yok etme ve anonim hale getirme iglemleri ilgili mevzuat
hikimleri sakli kalmak kaydiyla Kisisel Veri Saklama ve Iimha Politikamiz

kapsaminda yapillir.

Kisisel verileriniz, silinirken, yok edilirken veya anonim hale getirilirken igbu

Politika’da yer alan glvenlik tedbirleri alinir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi igin yapilan

islemlere dair kayitlar diger kanun ve mevzuat hukimleri sakli kalmak Uzere en az 3

yil boyunca saklanir.

Viromed istanbul, aksi KVK Kurulu tarafindan belirtiimedigi sirece kisisel verileri
silme, yok etme veya anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olanini seger. ilgili

Kisi'nin talebi halinde ise uygun yontem gerekgesi agiklanarak segilir.
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11. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

11.1. Kisisel Verilerin Giivenligine iliskin Yukiimliliiklerimiz

Viromed istanbul olarak;
e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak igslenmesini dnlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve
e Kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak
icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler

almaktayiz.

11.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Olarak islenmesini Onlemek igin Aldigimiz
Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verilere hukuka aykiri olarak islenmesini engellemek igin aldigimiz teknik ve

idari tedbirler;

e Calisanlar icin veri guvenligi hukumleri iceren disiplin duzenlemeleri
mevcuttur.

e Calisanlar icin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapiimaktadir.

e Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmaktadir.

e Erisim Loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

e Erisim,bilgi guvenligi,kullanim,saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmig ve uygulamaya baglanmaktadir.

e Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

e Gizlilik taahhUtnameleri yapiimaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldinimaktadir.

e Guncel anti-virUs sistemleri kullaniimaktadir.

e imzalanan sdzlesmeler veri glivenligi hiikiimleri icermektedir.

e Kagit yoluyla aktarilan kigisel veriler igin ekstra guvenlik tedbirleri alinmakta
ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

e Kisisel veri glvenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

e Kisisel veri guvenliginin takibi yapilmaktadir.

e Kisisel veri glvenligi politika ve prosedurleri belirlenmektedir.
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Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli guvenlik
onlemleri alinmaktadir.

Kigisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin,sel vb) karsi guvenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mumkun oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen Kkigisel verilerin guvenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin
takibi de yapilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve
yaptiriimaktadir.

Log kayitlari kullanici mudahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmektedir.

Ozel nitelikli kigisel veri glivenligine ydnelik protokol ve prosediirler belirlenmis
ve uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gdnderilecekse mutlaka
sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak
gonderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin guvenli sifreleme/kriptografik anahtarlar
kullaniimakta ve farkli birimlerce yonetiimektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek,CD,DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kigisel veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin farkindaligr saglanmaktadir.

Aydinlatma yukumlalugu yerine getiriimektedir.
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11.3. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri ifsasi Durumunda Aldigimiz Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik
tedbirler almakta ve ilgili prosedurlerimize uygun sekilde bunlari guncellemekteyiz.
Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildigini tespit etmemiz halinde bu durumu llgili

Kisi'ye ve KVK Kurulu'na bildirmek icin gerekli sistem ve alt yapilari olusturmaktayiz.

Alinan tim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri bir ifsa gerceklesmesi
durumunda, KVK Kurulu tarafindan gerek gorulmesi halinde bu durum, KVK

Kurulu'nun internet sitesinde veya baska bir ydontemle ilan edilebilecektir.

12. ILGILI KiSININ HAKLARI

Aydinlatma yUkimlGligimiz kapsaminda ilgili Kisi'yi bilgilendirmekte ve bu
bilgilendirmeye iliskin gerekli sistem ve alt yapilari kurmaktayiz. ilgili Kisi'nin kisisel
verilerine iliskin haklarini kullanmasi igin gerekli olan teknik ve idari dizenlemeleri

yapmaktayiz.

lgili Kisi, kendisine ait kisisel veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:

e Kisisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel veriler iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi tg¢uncu kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya vyanlg islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme,

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen duzeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel
verilerin aktarildigi Gguncu kisilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi

suretiyle aleyhe bir sonug ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve
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e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde zararin giderilmesini talep etme.

12.1. Kisisel Verilere iliskin Haklarin Kullanilmasi

llgili  kisiler kisisel verileri ile ilgili bagvuru ve taleplerini dilerlerse

https://www.viromedistanbul.com/kategori 18 1 KVKK adresinde yer alan flgili Kisi

Bagvuru Formu aracihguyla;

e Islak imzali ve kimlik fotokopisi ile Merkez Mah. Abide-/ Hiirriyet Cad. Black
Out Is Merkezi A Blok No: 211 Kat:3/72 34381 - Sisli istanbul adresine
gondererek,

e Gecerli bir kimlik belgesi ile birlikte Viromed istanbul Saglik Hizmetleri Ltd.
Sti’ye bizzat basvurarak,

e Mobil imza veya guvenli elektronik imza ile imzalayip
kvkk@viromedistanbul.com adresine e-posta gonderilerek,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve guvenli elektronik imza ya da mobil

imza kullanmak suretiyle viromedistanbul@hs01.kep.tr kayith elektronik posta

adresimize gondererek,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ayri bir yontem belirlenmesi halinde bu

yontem ile Viromed istanbul Saglik Hizmetleri Ltd. Sti.’ye iletebilirler.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig (“Teblig”) uyarinca,
flgili Kisi'nin basvurusunda isim, soyisim, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik
numaras! (basvuruda bulunan kisinin yabanci olmasi halinde uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri
adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks

numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak igin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi
hakka iliskin aciklamalari iceren basvuruda talep edilen hususu acgik ve anlasilir
sekilde belirtmelidir. Basvuruya iligkin bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi
gerekmektedir.
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Basvuru kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve
guncel olmamasi, yanhg/yaniltic bilgilerle ya da yetkisiz bagvuru yapilmasi halinde
basvurunuz reddedilerek, usulsiz iglem vyapan kisi hakkinda yasal yollara

basvurulacaktir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina
hareket ediliyor ise bagvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu
yetkinin belgelendiriimesi (vekalethame) gerekmektedir. Yetkisiz Uglncl Kigilerin
baskasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica Veri
Sorumlusu olarak, Uglinci kisilerin llgili Kisi Bagvurusu yaparak kisisel verilere
yetkisiz erigsimini engellemek ve kisisel verilerinizin guvenligini saglamak amaciyla;
basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligi dogrulayici

belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

12.2. Bagvurunun Degerlendirilmesi
12.2.1. Bagvurunun Cevaplandirilma Siresi

KVKK’nin 13. maddesinin birinci fikrasi uyarinca; veri sorumlusu sifatiyla Viromed
istanbul’a bu taleplere iliskin olarak yapilacak basvurularin iletimesi gerekmektedir.
Talep, Tebli§'in 6. maddesi uyarinca, Viromed istanbul’a ulastigi tarihten itibaren
talebin niteligine goére en kisa surede ve en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak
sonugclandirilacaktir. Ancak iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Teblig'in 7.

maddesi geregince ucret alinabilir.
12.2.2. Bagvuruyu Reddetme Hakkimiz

Kisisel veriler ile ilgili bagvurular, sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte asagidaki
hallerde reddedilebilir:
e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,
e Kisisel verilerin, ilgili Kisi'nin 6zel hayatinin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug¢ tegkil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya

bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi,
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e llgili Kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,
e Basvurunun hakl bir nedene dayanmamasi,
e Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istek igermesi ve

e Basvuru usuline uyulmamasi.
12.3. Bagvurunun Degerlendirilme Usuli

isbu Politka’nin  12.2.1. maddesinde belirtilen cevaplandirma siresinin
baglayabilmesi i¢in basvurularin “Kigisel verilere iliskin haklarin kullaniimasr” baslikli

12.1 maddesinde belirtilen sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise gerekli iglemler uygulanir ve bagvuru sahibine yazili veya
elektronik ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise, gerekgesi acgiklanarak

yazili veya elektronik ortamda bagvuru sahibine bildirilir.

12.4. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na Sikayet Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde cevap
verilmemesi hallerinde; basvuru sahibinin, cevabi 6grendigi tarinten itibaren 30 (otuz)
gun ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmig) gun igerisinde KVK

Kurulu’na sikayette bulunma hakki bulunmaktadir.

13. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

isbu Politika basili kagit ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda

saklanir.

Islak imzal nlshalar ve kontrollii kopyalar KALITE BIRIMi departmaninda saklanir
ve gerektiginde Bolum Yoneticisi'nin yazili onayi ile Kalite Temsilcisi tarafindan imha

edilir.

14. GUNCELLEME SIKLIGI

isbu Politika herhangi bir bildirimde bulunmaksizin yilda en az bir kez gézden gegirilir
ve ihtiyag gorulmesi halinde guncellenir.

15. YORURLUK
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isbu Politika, 30/01/2022 tarihinde yurirlige girmistir.
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