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1. AMAG

isbu Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
(“Politika”); Viromed istanbul Saglik Hizmetleri Ltd. Sti. (“Sirket”) tarafindan,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda (“KVKK” veya “Kanun”) ve
“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin iglenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi
Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili Kigisel Verileri Koruma Kurulu’nun (“KVK
Kurulu”) 31.01.2018 tarihli ve 2018/10 sayili Karar’'nda belirtilen “Usul ve
Esaslara” gore Ozel nitelikli kisisel veri isleme faaliyetlerinin gergeklestiriimesi

amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM

isbu Politika; Sirket tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan

yollarla 6zel nitelikli kisisel verileri iglenen kisi gruplarina ait verilere iligkindir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler disindaki veriler icin Viromed istanbul Kisisel

Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’na bakilabilir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

isbu Politika kapsaminda;

a. Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali, 6zgur iradeye
aclklanan, tereddute yer birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirli

olarak verilen onayi,

b. Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiyle

iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,
c. Calisan: Sirket personelini,

¢. Genel Mudiir: KVKK ve diger ilgili mevzuat g¢ergevesinde alinacak her
tirli  tedbirler ve uygulamalar konusunda 6n arastirmayi

yapmak/yaptirmakla gorevli Sirket yoneticisini,

d. ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisileri,
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irtibat kisisi: Sirketimiz ile ilgili kisiler veya Kisisel Verileri Koruma
Kurumu arasindaki iletisimin saglanmasindan, Sirketimizin Veri isleme
faaliyetlerinin yonetimesinden KVK Komitesi ile birlikte sorumlu olan
Kisiyi,

Birim sorumlusu: Sirket irtibat kigisi ve KVK Komitesi ile kisisel veri

isleyen Sirket is birimleri arasinda iletisim kurmak Uzere her is biriminden

belirlenen bir Sirket ¢alisanini,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turlt
bilgiyi,

Kigisel verilerin islenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirimesi, yeniden duzenlenmesi,
aclklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde

gerceklegtirilen her tarlt islemi,

KVKK ya da Kanun: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi

Gazete’'de yayimlanan Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nu,

KVK Komitesi: KVKK ve diger ilgili mevzuata uyumun saglanmasi ve
denetimi icin Sirket Yonetim Kurulu tarafindan atanan Kisisel Verilerin

Korunmasi Komitesi'ni,
KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,
KVK Kurumu: Kigisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

Ozel nitelikli kigisel veri: Kisilerin, irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi, veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve

guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini,

Politika: Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi

Politikasi’'ni,



m. Prosediir: Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi

Proseduru’nd,
n. Sirket: Viromed Istanbul Saglik Hizmetleri Ltd. Sti.'yi
0. VERBIS : Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi’ni,

0. Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri

sorumlusu adina kigisel verileri igleyen gercek veya tuzel kisiyi,

p. Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden

sorumlu gergek veya tuzel Kisiyi,
ifade eder.

4. ROL VE SORUMLULUKLAR

Sirketimiz KVKK uyarinca veri sorumlusudur.

Sirketimiz nezdinde 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi surecinde goérev

alanlar ve sorumluluklari agagidaki tabloda yer almaktadir:

GOREV SORUMLULUKLAR

° isbu Politika, Genel Miidiir tarafindan
onaylanmis olup, Genel Midur , Politika’'nin
olusturulmasinin, uygulanmasinin ve gerektiginde
guncellenmesinin saglanmasi konusunda yetkili onay

Genel Mudur .
mekanizmasidir.

° KVKK ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6zel
nitelikli kisisel verilerin iglenmesine yonelik alinacak her
tarld tedbirler ve uygulamalar konusunda 6n arastirmayi
yapmak/yaptirmak, gerekli inceleme ve raporlarin

alinmasini saglamak.




Kalite Birimi

° Politika ve Prosedurdn taslagini olusturmak ve

gerektiginde guncelleme Onerisinde bulunmak,

° Politika ve Prosedlr’iin Sirket icerisinde dagitimini

yapmak,

° Politika ve Prosedir'd Sirket portalinda ve
gerektiginde internet sitesinde yayinlanmasi igin gerekli

kararlar1 almak,

° Politika ve Prosedur'dn ilgili is birimlerince

uygulanmasini koordine etmek ve denetlemek,

° Politika ve Prosedire, kural ve dizenlemelere
uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirm

mekanizmalarini belirlemek,

° Ozel nitelikli kisisel verilerin isleme prensiplerinin
geligtiriimesi, uygulanmasi ve guncellenmesine yonelik
bir gcergeve olusturulmasi ve surduriimesinde ilgili is
birimleri ile birlikte c¢alisarak gerekli tedbirlerin ve

egitimlerin alinmasini saglamak,

° Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu sistemlerin
idari, teknik ve fiziksel glvenlik kontrolleri ve gerekli

lyilestirmelerini yapmak,

° Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine yonelik
ihlaller ile ilgili sikayetleri raporlanmasi, yanitlanmasi ve
¢ozUmlerin  koordine edilebilmesinde temel rol

ustlenmek,

° Politika ve Prosedire yoénelik ihlalleri Sirket

Yonetim Kurulu’na raporlamak.




Veri Koruma

° Ozel nitelikli kisisel verileri islenen ilgili kisilerin

Gorevlisi I| Sirket'e yoneltecedi basvurularn Sirket adina almak ve
irtibat Kisisi cevaplari ilgili kigiye iletmek,
° KVK Kurumu tarafindan Sirket’e yapilan tebligatlari
Sirket adina almak ve cevaplari Kurum’a iletmek,
° Sirket adina VERBIS'e iligkin is ve islemleri
yapmak.
Birim ° Sirket Veri Koruma Gorevlisi ve KVKK Komitesi ile
Sorumlusu Ozel nitelikli kisisel veri isleyen Sirket is birimleri arasinda

iletisim kurmak,

° Politika ve Prosedur't KVK Komitesi'nin kararlarin

uygun sekilde yurutmek,

° Sirket is birimlerine ait 6zel nitelikli kisisel veri
isleme faaliyetlerinin takibi ile Sirket kisisel veri
envanterinin birime ait sUreglerini guncel tutmak,
degisiklik gerekmesi durumunda degisiklikleri birim
karari dogrultusunda gercgeklestirmek ve guncellemeyi

KVK Komitesi’ne raporlamak,

° ilgili  kisinin  Sirkete  yonelttigi  basvurulari
cevaplamak Uzere ig biriminden ihtiya¢ duyulan bilgilerin
irtibat kisisine veya irtibat kigisinin yetkilendirdigi kigiye

iletilmesini saglamak,

° KVK Kurumu tarafindan Sirket'e yoneltilen
taleplerin is birimi faaliyetlerini ilgilendirmesi durumunda
talebin karsilanmasi icin gerekli adimlarin atiimasini

saglamak ve yapilan islemleri irtibat kigisine raporlamak.




Calisan ° Politika ve Prosedure ve ilgili diger politika ve

prosedurlere uyumlu davranmak,

° Ozel nitelikli kisisel veri islenmesi noktasinda

yoneticilerin talimatlarina uygun hareket etmek.

5. OZEL NIiTELIKLI KiSISEL VERI

Ozel nitelikli kisisel veriler dgrenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik
yapllmasina veya magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu
nedenle, diger kigisel verilere gore c¢ok daha siki sekilde korunmalari

gerekmektedir.

Kanun’da, 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirl sayma yoluyla belirlenmigtir. Bunlar;
kigilerin irki, etnik kdokeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileridir. Ozel nitelikli kigisel verilerin kiyas

yoluyla genigletilmesi mumkun degildir.

6. OZEL NIiTELIKLIi KiSISEL VERILERIN iSLENMESi

6.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Genel ilkeler

Ozel nitelikli kigisel verileri, Kanun’un 4. maddesinde diizenleme bulan asagida

siralanan genel ilkeler uyarinca islemekteyiz.
6.1.1. Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma

Ozel nitelikli kigisel verileri drustlik kurallarina uygun, seffaf yontemlerle ve
aydinlatma yUkumluligumuizu vyerine getirerek islemekteyiz. Aydinlatma
yukumlaligunu yerine getirirken mamkunse verinin ilgili kisiden elde edilmesi
aninda isleme amacini agikliyor ve iglem ile ilgili ayrintili bilgilere erigiminizi

sagliyoruz.



6.1.2. Dogru ve gerektiginde gtincel olma

islenen dzel nitelikli kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamak icin veri
isleme politika ve prosedurlerimizdeki gerekli idari ve teknik tedbirleri
almaktayiz. Verilerin dnemli bir kismi ilgili kisinin beyani esas alinarak islendigi
icin bu beyanlari en dogru sekilde yansitmakta ve ilgili kigiye verilerini
guncellemesi ve var ise hatalari duzeltmesi icin bagvuruda bulunma olanagi

sunmaktayiz.
6.1.3. Belirli, acik ve mesru amaclar igin islenme

Ozel nitelikli kisisel verileri; kapsami ve icerigi agikca belirlenmis sekilde,
faaliyetlerimizi mevzuata uygun olarak ve hayatin olagan akisinin gerektirdigi

cercevede surdurmek igin belirlenen mesru amaclarimiz dahilinde islemekteyiz.
6.1.4. islendikleri amacla baglantili, sinirli ve él¢iilii olma

Ozel nitelikli kisisel verileri belirledigimiz amaglarla baglantili, sinirli ve 8IgUli
olarak islemekteyiz. ilgili olmayan veya islenmesine ihtiyag duyulmayan &zel
nitelikli kigisel verilerin iglenmesinden kaginmaktayiz. Bu nedenle, yasal
gereklilik olmadigi surece 0zel nitelikli Kigisel verileri iglememekte veya

islememiz gerektiginde konuya iliskin acgik riza almaktayiz.

6.1.5. llgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan

stire kadar muhafaza edilme

Mevzuattaki birgok duzenleme 06zel nitelikli kisisel verilerin belirli bir sire
saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, isledigimiz 6zel nitelikli kisisel
verileri ilgili mevzuatta 6ngorulen veya 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenme
amaglari icin gerekli olan sure kadar saklamaktayiz. Mevzuatta ongortlen
saklama suresinin sona ermesi veya igleme amacinin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale

getirmekteyiz.



6.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenme Sartlari

Ozel nitelikli kisisel verileri, Kanun’un 6. maddesinde diizenleme bulan
asagidaki sartlardan birine dayali olarak ve KVK Kurulu tarafindan belirlenen

Onlemleri alarak iglemekteyiz.
6.2.1. ilgili kisinin acik rizasi

Kanun geregi, 0zel nitelikli kigisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin
islenemez. Acik riza, Kanun’da “belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye

dayanan ve 6zglir iradeyle agiklanan riza” seklinde tanimlanmistir.

6.2.2. Saghk ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel verinin

islenmesinin kanunda 6ngériilmesi

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler; kanunlarda acik¢a
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin agikga bir hukim olmasi halinde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin igslenebilecektir. Ornegin; bir is yerinde, ¢alisana ait sendikalilik

bilgisinin 6zluk dosyasinda mevzuat geregi tutulmasi.
6.2.3. Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kigisel veriler; kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amacilyla, sir saklama yukimluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluglar tarafindan ilgili kiginin agik riza aranmaksizin iglenebilecektir.

Ornegin; doktorun hastasi hakkinda isledigi saglik verileri.
6.3. Ozel nitelikli kisisel verileri islenen kisi gruplari ve isleme amaclari

is faaliyetlerimiz ile istihdam amagclarimiz kapsaminda 6zel nitelikli kisisel
verileri islenen kisi gruplari, veri kategorileri ve isleme amagclari asagidaki

tabloda yer almaktadir:



Kisi Veri Kategorisi isleme Amaci
Gruplari
Calisan Ceza Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Mahkumiyeti ve | Kaynakh  YdkimlalUklerin  Yerine
Glvenlik Tedbiri| Getirilmesi, Calisanlar igin Yan Haklar
Verisi Ve Menfaatleri Sureglerinin
Saglik Verisi Yuratulmesi, Faaliyetle.rin Mevzuata
Uygun Ydratdlmesi, Is Saghgr /
Guvenligi Faaliyetlerinin Yurutalmesi
Misteri Saglik Verisi is  Faaliyetlerinin  YirGtilmesi  /
Denetimi, Mal / Hizmet Satis
Faaliyetlerinin YurGtilmesi, is Saghg: /
Guvenligi Faaliyetlerinin Yurutilmesi
Ziyaretgi Saglik Verisi is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin
Yuratalmesi

7. OZEL NIiTELIKLI KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMi

Ozel nitelikli kisisel veriler; basili formlar, ilgili tarafindan beyan edilen belgeler

ve bilgi sistemleri vasitasiyla toplanmaktadir.

8. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktariimasi konusunda Kanun'un 8. ve 9.

maddesinde 0Ongorilen dizenlemelere ve KVK Kurulu tarafindan alinan

kararlara uygun bir sekilde hareket etmekteyiz.

8.1. Ozel nitelikli kigisel verilerin yurt icinde aktarimi

Ozel nitelikli kisisel veriler kural olarak ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin

aktarilamaz.




Ozel nitelikli kisisel verileriniz, KVK Kurulu tarafindan belirflenen énlemler
alinarak ve asagidaki sartlardan birine dayali olarak yurt igindeki alici gruplari

ile paylasilabilecektir:
o llgili kiginin agik rizasi
o llgili kisinin acik rizasinin bulunmamasi halinde;

> llgili kisinin sagh@ ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli
kigisel verilerinin (irk, etnik kdken, siyasi dusuince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika uyeligi, ceza mahkimiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler) islenmesi durumunun

kanunlarda ongorulmesi veya,

> llgili kiginin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli
kigisel verilerin kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttalmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yukumluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum

ve kuruluslar tarafindan iglenmesi.
8.2. Ozel nitelikli kigisel verilerin yurt digina aktarimi

Ozel nitelikli kisisel veriler kural olarak ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt

disina aktarilamaz.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz; KVK Kurulu tarafindan belirlenen onlemler
alinarak ve asagidaki gsartlardan birine dayali olarak yurt disina

aktarilabilecektir:

o llgili kiginin acik rizasi



o llgili kisinin acik rizasinin bulunmamasi halinde; 6 nci maddenin Ggiinci
fikrasinda belirtilen sartlardan® birinin varh§i ve kisisel verinin

aktarilacagi yabanci ulkede;

> Yeterli korumanin bulunmasi,

> Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili
yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil

olarak taahht etmeleri ve KVK Kurulu’nun izninin bulunmasi.

9. OZEL NITELIKLi KISISEL VERILERIN SIiLINMESIi, YOK
EDILMESi VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI

isleme amaclarimiz kapsaminda toplanan &zel nitelikli kisisel veriler isleme
amaglarimiz  ve yudrarlikteki mevzuat kapsaminda islenmekte ve

saklanmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel veriler;
e Isleme amaclarimizin tamamen sona ermesi veya
e lgili kisinin talebi halinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

S6z konusu silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri ilgili mevzuat
hikimleri sakli kalmak kaydiyla Sirketimizin “Kisisel Veri Saklama ve imha

Politikas1” kapsaminda yapllir.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz, silinirken, yok edilirken veya anonim hale

getirilirken igsbu Politika’da yer alan guvenlik tedbirleri alinir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi
icin yapilan islemlere dair kayitlar diger kanun ve mevzuat hikumleri sakli

kalmak Uzere en az 3 (Ug) yil boyunca saklanir.

L «3) ... saglik ve cinsel hayat disindaki kigisel veriler, kanunlarda éngoriilen héllerde ilgili kisinin acik
rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tbbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmanmin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kigiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.”



Sirketimiz, aksi KVK Kurulu tarafindan belirtiimedigi sirece 6zel nitelikli kisisel
verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini

secer. ilgili kisinin talebi halinde ise uygun ydéntem gerekgesi aciklanarak segilir.

10. OZEL NIiTELIKLI KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI

10.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenligine lliskin Yiikiimliiliikler
Sirket olarak;
e Ozel nitelikli kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,
e Ozel nitelikli kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve

e Ozel nitelikli kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini

saglamak

icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore her turlt idari ve teknik

tedbirleri almaktayiz.

10.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Olarak Islenmesini
Onlemek icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirket tarafindan, islenen 6zel nitelikli kisisel verilerle ilgili olarak;

e (Calisanlar icin veri guvenligi hikimleri iceren disiplin dizenlemeleri
mevcuttur.

e (Calisanlar icin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve
farkindalik ¢alismalari yapilmaktadir.
Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmaktadir.
Erisim Loglari dizenli olarak tutulmaktadir.
Erisim,bilgi guvenligi,kullanim,saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baglanmaktadir.
Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.
Gizlilik taahhutnameleri yapilmaktadir.
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki
yetkileri kaldiriimaktadir.
Guncel anti-virUs sistemleri kullaniimaktadir.
imzalanan sézlesmeler veri glivenligi hiikkiimleri icermektedir.
Kagit yoluyla aktarilan kigisel veriler icin ekstra guvenlik tedbirleri
alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda
gonderilmektedir.



Kisisel veri guvenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri guvenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmektedir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli guvenlik

onlemleri alinmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere(yangin,sel vb) kargi
guvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mumkun oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kigisel verilerin guvenligi de
saglanmaktadir.

e Kullanici hesap ydnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup
bunlarin takibi de yapilmaktadir.

e Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapiimakta ve
yaptiriimaktadir.

Log kayitlari kullanici mudahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veri glivenligine yonelik protokol ve prosedirler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

e Ozel nitelikli kigisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse
mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak
gonderilmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler igin glvenli sifreleme/kriptografik anahtarlar
kullaniimakta ve farkl birimlerce yonetilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.
Tasinabilir bellek,CD,DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

e Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli

araliklarla denetimi saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin farkindaligr saglanmaktadir.

Aydinlatma yukumlalugu yerine getiriimektedir.

10.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Ifsasi Durumunda Alinan
Tedbirler

Ozel nitelikli kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yénelik idari
ve teknik tedbirler almakta ve ilgili prosedurlerimize uygun sekilde bunlari
glncellemekteyiz. Ozel nitelikli kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildigini
tespit etmemiz halinde bu durumu ilgili kisiye ve KVK Kurulu’na bildirmek igin

gerekli sistem ve alt yapilari olugturmaktayiz.



Alinan tim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri bir ifsa
gerceklesmesi durumunda, KVK Kurulu tarafindan gerek gértlmesi halinde bu
durum, KVK Kurulu'nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan

edilebilecektir.

11. AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, 6zel
nitelikli kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel
verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla iglendigi, hangi
amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi
ve ilgili kisilerin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari

konusunda ilgili kigileri bilgilendirmektedir.

12. ILGILI KiSiNIN HAKLARI

Sirketimiz, ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verilerine iligkin haklarini kullanmasi

icin gerekli olan teknik ve idari duzenlemeleri yapmaktadir.

ilgili kisi, Kanun’un 11. maddesi kapsaminda, kendisine ait dzel nitelikli kisisel

veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:

e Kisisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel veriler islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi dguncu kigileri
bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme,

e Kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Duizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildigi
Ucuncu kigilere bildirilmesini isteme,

e iglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz

edilmesi suretiyle aleyhe bir sonug ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve



o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara

ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.
12.1. Ozel nitelikli kisisel verilere iliskin haklarin kullaniimasi

Ozel nitelikli kisisel verilerinize iligkin basvuru ve taleplerinizi dilerseniz ligili Kisi

Bagvuru Formu araciligyla;

e Islak imzali dilekgeniz ve kimliginizi ispat eden bir evrak ile Merkez Mah.,
Abide-i Hiirriyet Cad., No:211/A Blok, Kat:6/A1, 34381 Sisli/istanbul
adresine gondererek,

e Gegcerli bir kimlik belgesi ile birlikte Viromed istanbul Saglik Hizmetleri
Ltd. Sti.’ye bizzat basvurarak,

e Elektronik imza ile imzalayip, imzaladiginiz bagvuru belgesini
kvkk@viromedistanbul.com adresine e-posta gonderilerek,

e Sistemimizde kayitli e-posta adresiniz uzerinden

kvkk@viromedistanbul.com adresine e-posta gonderilerek,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve glvenli elektronik imza ya da mobil

imza kullanmak suretiyle viromedistanbul@hs01.kep.tr kayitli elektronik posta

adresimize gondererek veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ayri bir

yontem belirlenmesi halinde bu yontem ile Sirketimize iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§ uyarinca, ilgili
kisinin bagvurusunda isim, soy isim, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik
numarasi, (basvuruda bulunan kisinin yabanci olmasi halinde uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri
adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks

numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

ilgili kisi yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagi ve kullanmayi talep
ettigi hakka iliskin acgiklamalari iceren basvuruda talep edilen hususu acgik ve
anlasilir sekilde belirtmelidir. Basvuruya iliskin bilgi ve belgelerin basvuruya

eklenmesi gerekmektedir.

Basvuru kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iligkin bilgilerin dogru ve

guncel olmamasi, yanlig/yaniltici bilgilerle ya da yetkisiz bagvuru yapiimasi
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halinde bagvurunuz reddedilerek, usulsuz islem yapan kisi hakkinda yasal

yollara basvurulacaktir.

Talep konusunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, bagkasi
adina hareket ediliyor ise bagvuruyu yapanin bu konuda o6zel olarak yetkili
olmasi ve bu yetkinin belgelendiriimesi (vekaletname) gerekmektedir. Aksi
takdirde, yetkisiz Uguncu kisilerin bagkasi adina yaptigi talepler
degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica veri sorumlusu olarak, uguncu kigilerin
ilgili kisi basvurusu yaparak Kisisel verilere yetkisiz erisimini engellemek ve
kisisel verilerinizin guvenliginin saglanmasi amaciyla; bagvurunun kimlik ve
adres bilgilerini icermesi, ve basvuruya kimligi dogrulayici belgelerin (NUufus

cuzdaninin sureti vb.) eklenmesi gerekmektedir.
12.2. Ozel nitelikli kisisel verilere iliskin bagvurunun degerlendirilmesi
12.2.1. Basvurunun cevaplandirilma siiresi

Kanun'un 13. maddesinin birinci fikrasi uyarinca; ilgili kisi tarafindan veri
sorumlusu sifatiyla Sirketimize iletilen talepler, tarafimiza ulastigi tarihten
itibaren talebin niteligine gore en kisa surede ve en ge¢ 30 (otuz) gun iginde
Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet

gerektirmesi halinde KVK Kurulu’'nca belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.
12.2.2. Bagvuruyu reddetme hakki

Ozel nitelikli kisisel veriler ile ilgili bagvurular, sayilanlarla sinirli olmamakla

birlikte asagidaki hallerde reddedilebilir:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

o Kisisel verilerin, ilgili kiginin 6zel hayatinin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda iglenmesi,

e ilgili kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,

e Basvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,

e Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istek icermesi ve

e Basvuru usuline uyulmamasi.



12.2.3. Bagvurunun degerlendirilme usulii

isbu Politika’nin 12.2.1. maddesinde belirtilen cevaplandirma siiresinin
baslayabilmesi igin bagvurularin “Ozel nitelikli kisisel verilere iliskin haklarin
kullaniimasr” baslikli  12.1 maddesinde belirtilen sekilde yapilmasi

gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise gerekli islemler uygulanir ve bagvuru sahibine yazili veya
elektronik ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise, gerekgesi

aciklanarak yazili veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirim yapilir.

12.2.4. Kigisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayet hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde
cevap verilmemesi hallerinde; bagvuru sahibinin, cevabi 6grendigi tarihten
itibaren 30 (otuz) gun ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) gin

icerisinde KVK Kurulu'na sikayet hakki bulunmaktadir.

13. POLITIKA'NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

isbu Politika KVK Komitesi tarafindan basili ve elektronik olmak (izere iki farkli

ortamda yayinlanir ve saklanir.

14. POLITIKA’'NIN GUNCELLENME PERiYODU

isbu Politika herhangi bir bildirime gerek olmaksizin yilda en az bir kez KVK

Komitesi tarafindan gézden gegcirilir ve ihtiya¢ gorulmesi halinde guncellenir.

15. YURURLUK

isbu Politika, 30/01/2022 tarihinde Genel Mudiir onayi ile yirirliige girmistir.



